Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis

RESOLUGAO 004/2020

INSTITUI E DISCIPLINA O CODIGO DE ETICA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS
- DIVIPREV

A Superintendéncia e o Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Divinépolis - DIVIPREV, usando das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a relevancia do Cédigo de Etica da instituicdo como um instrumento no qual
sdo retratados sua missao, visdo e principios;

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Administrativo pela aprovacdo do Cédigo de Etica,
ocorrida na reunido ordinaria realizada em 05 de outubro de 2020.

RESOLVE:

CAPITULO |

Secdo | - Da Missao, da Visdo e dos Principios Fundamentais

Art. 1° A principal missdo do DIVIPREV é administrar o Regime Proprio de Previdéncia Social
dos Servidores do Municipio de Divindpolis, a partir de uma gestdo humana, participativa,
transparente e com tecnologia atualizada.

Art. 2° A visdo do DIVIPREV é ser referéncia na gestao e prestagio de servicos previdenciarios,
garantindo com isso a sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 3° S&o principios éticos fundamentais que devem nortear o desempenho profissional do
servidor publico do DIVIPREV:
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I — A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a organizagao, a cortesia, a dedicacao,
a presteza, o respeito a hierarquia e aos valores institucionais do DIVIPREV;

Il - O cumprimento, em seu exercicio profissional, dos principios juridicos constitucionais e legais
da Administragéo Publica, em especial os dispostos no art. 37 da Constituicdo Federal, a saber:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

lll - A imparcialidade e transparéncia no exercicio profissional.

Art. 4° Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Resolugao os servidores estatutarios e os
ocupantes de cargos em comissao, requisitados ou cedidos de outros érgdos publicos, os
contratados, os estagiarios, os conselheiros, os membros da Junta de Recursos, os prestadores
de servigos e todos aqueles que, por forga de lei, contrato ou qualquer outro ato juridico, prestem
servicos de natureza permanente, temporaria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo
financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Divinépolis — DIVIPREV, que, para os efeitos deste Cédigo de Etica, sdo
genericamente denominados “servidores”.

Segéo Il - Dos deveres do servidor plblico do DIVIPREV e demais membros de 6rgios
colegiados

Art. 5° Sdo deveres fundamentais do servidor publico do DIVIPREV e demais membros de
orgaos colegiados:

| — Exercer com zelo, dedicagdo, esmero e eficacia as tarefas que lhe forem atribuidas em
conformidade com as normas e instru¢es superiores, evitando a ocorréncia de procrastinacdes
€m sua execucao;

Il — Pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais, pelo estrito atendimento aos
principios administrativos da legalidade, moralidade, probidade, impessoalidade, imparcialidade
e transparéncia;

lll — Ter consciéncia de que seu trabalho é regido por principios éticos que se materializam na
adequada prestacao de servigos publicos;
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IV — Ter respeito a hierarquia, salvo nos casos em que houver flagrante ilegalidade na conducéao
dos interesses publicos;

V — Ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia prejudica o bom
funcionamento do trabalho desempenhado por todo o DIVIPREV;

VI — Comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ilegal de que tenha ciéncia
em fungao de sua atuagao profissional,

VIl — Manter o ambiente de trabalho limpo e em ordem, primando pela organizagédo dos servicos;

VIII - Participar de movimentos e estudos que visem a melhoria dos servigos prestados;

IX — Apresentar-se ao trabalho em trajes adequados ao ambiente profissional;

X — Manter-se atualizado em relagdo as instrugdes, as normas de servico e a legislagdo
pertinente a esfera de atuacéo do DIVIPREV;

Xl — Cumprir, de acordo com as normas de servigo e as instrugdes superiores, as tarefas de seu
cargo ou fungé@o, com seguranga, rapidez e transparéncia, zelando pela boa ordem dos trabalhos
realizados;

XIl — Facilitar, por todos os meios, a fiscalizagdo de suas tarefas pelos superiores hierarquicos,
bem como por todos aqueles que, por prerrogativa legal, possam fazé-lo;

XIll — Exercer, com estrita moderagéo, as prerrogativas funcionais que lhe forem atribuidas,
abstendo-se de contrariar a ordem juridica vigente, bem como o interesse publico e o interesse
da coletividade;

XIV — Zelar pela exatiddo na conclusdo e pela qualidade da realizagdo do trabalho a seu
encargo, assumindo a responsabilidade de sua execugao por meio de despachos e pareceres de
sua autoria;
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinopolis

XV — Ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel com o exercicio da atividade
profissional desempenhada, evitando qualquer atitude que possa comprometer sua dignidade
profissional ou desabonar sua imagem publica, bem como a do DIVIPREV,;

XVI — Evitar situagées que possam caracterizar conflito entre interesses privados e o interesse
publico concernente a atribuicdo legal do DIVIPREV, visando resguardar a imagem institucional
do 6rgéao perante o Municipio e a sociedade em geral,

XVII — Manter a confidencialidade sobre os dados e fatos sigilosos, conhecidos em razéo do
trabalho executado no DIVIPREV envolvendo negécios e operagdes de empresas contratadas e,
especialmente, dos servidores publicos do Municipio de Divindpolis, quando o interesse publico a
ser preservado ressalve a publicidade dos referidos atos;

XVIII - Nao utilizar as informagdes privilegiadas, de qualquer natureza, em beneficio préprio ou
de terceiros;

XIX — Preservar o patriménio publico colocado a sua disposicdo para o desenvolvimento do
trabalho, zelando por seu acervo;

XX — Buscar a melhoria continua das atividades profissionais desenvolvidas, pelos meios
colocados a sua disposigao, evitando a ocorréncia de erros ou atrasos na execugao do servico;

XXI — Sempre que possivel, apresentar sugestdes para o aprimoramento da qualidade do
trabalho desenvolvido, bem como, reciprocamente, acolhé-las de forma positiva;

XXII — Fomentar o debate de ideias e participar de estudos que se relacionem com a melhoria do
exercicio de suas fungdes, através de férum proéprio;

XXII - Comunicar, imediatamente, a seus superiores, todo ato ou fato que possa acarretar lesdo
ao interesse publico e ao patriménio publico, bem como aqueles que possam expor a integridade
fisica e a salide dos servidores, solicitando providéncias:

XXIV — Notificar ao superior hierarquico os indicios de adogdo de procedimentos ilegais,
irregulares, suspeitos ou duvidosos, de que tenha conhecimento em fun¢ao do cargo ou fungéo;
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XXV - Fornecer aos segurados orientagdo necessaria na fruicdo de seus direitos previdenciarios,
de forma clara, correta e tempestiva em relagdo as normas legais atinentes ao RPPS e, em
relacao as regras de outros regimes de previdéncia, orienta-los a solicitar informagdes na origem,
para que tomem decisdes fundamentadas;

XXVI — Colocar a disposicao dos segurados canais de atendimento preparados para ouvi-los
com atencdo, aptos a resolver ou dar encaminhamento a solucdes acerca de solicitacdes,
reclamacgdes ou sugestodes;

XXVII — Preservar a privacidade dos dados da vida intima dos segurados, nos limites da lei
pertinente;

XXVIII — Nao difundir informagdes ou aconselhar segurado com base em rumores ou dados nao
confiaveis, induzindo-o a eventual erro ou atitude precipitada;

XXIX- Tratar os segurados e o publico em geral de forma cortés; e
XXX — Aucxiliar a divulgagao das disposigdes contidas neste Cadigo de Etica.

Secéo lll - Das Vedagoes ao Servidor Publico do DIVIPREV e dos respectivos érgaos
colegiados:

Art. 6° E vedado ao servidor do DIVIPREV e seus conselheiros:

I — Utilizar-se de informacdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em decorréncia do
cargo, fungéo ou emprego, para influenciar decisées que tenham a favorecer interesses proprios
ou de terceiros;

Il — Prestar informacdes sobre matéria que ndo seja de sua competéncia especifica ou comentar
assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo da Autarquia ou a propiciar situacdo de
privilégio para quem a solicite ou, ainda, que se refira a interesse de terceiro;

Il — Utilizar-se do cargo, fungdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir beneficios ou
tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgéo publico ou entidade particular;
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IV — Permitir que o relacionamento pessoal ou profissional com ex servidores do Municipio de
Divinépolis venha a influenciar a decisdo da Autarquia ou propiciar acesso a informacdes
privilegiadas;

V — Alterar, deturpar ou omitir documentos oficiais;

VI — Prejudicar a reputagéo de outro servidor ou cidaddo que dependa de sua atividade, por meio
de julgamento preconceituoso, falso testemunho, informag¢des ndo fundamentadas ou qualquer
outro argumento falacioso;

VII — Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infragdo a este Codigo de Etica, ao
Cédigo de Etica de sua profissdo ou ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Divinopolis;

VIII — Retirar ou reter, sem a devida autorizacado, qualquer documento, livro ou bem pertencente
ao patriménio publico ou que estejam sob guarda e responsabilidade do DIVIPREV;

IX — Utilizar-se de servidor subordinado, empresa contratada ou que tenha qualquer vinculo de
atuacéo com o DIVIPREV para atendimento a interesse particular ou préprio ou de terceiros;

X — Solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou indiretamente, qualquer
tipo de ajuda financeira, gratificagdo, prémio, comissdo, doagdo ou vantagem, de qualquer
espécie, para si ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que possam dar
origem a compromisso pessoal ou funcional que venha a influenciar decisdes da Autarquia;

Xl — Apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de substancia toxica ilegalmente
comercializada,;

XIl — Prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas contratadas ou que
tenham qualquer vinculo de atuagéo com o DIVIPREV ou que estejam participando de licitagdes,
bem como indicar consultor ou candidato a emprego as referidas empresas;

Xl — Contratar, sugerir, indicar ou induzir outra pessoa a indicar parentes para contratagcao, sem
informar o fato ao responsavel pela contratacao; g
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XIV - Envolver-se em atividades particulares que confltem com o horario de trabalho
estabelecido pelo DIVIPREV, salvo os casos amparados em legislacido especifica;

XV — Manter relagdes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa que, por si ou
por outrem, tenha interesse ou participacao direta ou indireta nas atividades do DIVIPREV, salvo
na estrita qualidade de consumidor do produto ou servico;

XVI - Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas ou duvidosas ou que
atentem contra a ética, a moral ou a dignidade humana,;

XVII - Divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de comunicagao, em
nome do DIVIPREV, sem prévia autorizacdo da Superintendéncia, ou expor opinido sobre a
honorabilidade e o desempenho funcional de outro servidor ou 0 mérito de questao submetida a
sua apreciagao ou decisdo, seja individual ou em érgéo colegiado; e

XVIII — Praticar atos de gestao de bens com base em informacdo governamental da qual tenha
conhecimento privilegiado.

Art. 7° E vedado solicitar ou aceitar para si préprio ou terceiros quaisquer presentes, transporte,
hospedagem, compensacao ou quaisquer favores, gratificacdes ou itens de valor.

§ 1°- Consideram-se como itens de valor:
a) dinheiro ou outras formas de remuneracéo;
b) oportunidades de negdcios;

c) mercadorias e servigos.

§ 2° Ficam excluidos da vedagao os brindes que ndo tenham valor comercial ou distribuidos por
entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo habitual ou por
ocasiao de eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO I
Da Comissio De Etica do DIVIPREV
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinopolis

Art. 8° Fica instituida a Comissao de Etica do DIVIPREV, encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

§ 1° A Comissdo de Etica sera composta por 3 (trés) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo Conselho Administrativo e 1 (um) indicado pelo
Conselho Fiscal dentre seus membros.

§ 2° A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissédo de Etica é a de censura e sua
fundamentacéo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

§ 3° Nos casos em que a infragdo for cometida por conselheiros, o Superintendente indicara os
membros, que serdo servidores do DIVIPREV, para comporem a Comissdo de Etica, sendo
vedada a composicao por quaisquer membros dos 6rgaos colegiados.

§ 4° A pena aplicavel aos conselheiros pela Comisséo de Etica sera a de censura.

CAPITULO Il

Das Demais Penalidades

Art. 9° A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar, sem prejuizo de
outras sangdes administrativas, civeis e penais previstas em lei, observadas as disposices
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Divinopolis, as seguintes
consequéncias:

| — Adverténcia;

Il - Suspensao; X

11l — Demissao;
IV — Destituicdo do cargo em comissao;
V — Restituicdo do servidor cedido, requisitado ou contratado a seu érgdo de origem ou a

empresa contratada para prestagdo do servigo, com a devida comunicagéo, a seu responsavel
direto, das razées que embasaram tal ato.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinopolis

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 10. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com a aprovag¢ao do Conselho
Administrativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divindpolis -
DIVIPREV.

Divinépolis, 05 de outubro de 2020

inaldo Henrique Ferreira Lage

Superintendéncia

/
Jonas dejAltdntara Azevedo

Conselho Administrativo
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Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinopolis

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
CcODIGO DE ETICA

IDENTIFICACAO DO CONTRATO:

N° DO CONTRATO

NOME DA EMPRESA
CONTRATADA

CNPJ DA CONTRATADA

OBJETO RESUMIDO

VIGENCIA CONTRATUAL

TERMO:

A <Contratada>, sediado em <Enderego Contratada>, CNPJ n.° <CNPJ Contratada>, DECLARA
que recebeu, teve ciéncia e compreendeu o Cédigo de Etica Profissional dos Servidores do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Divinépolis — DIVIPREV, versdo aprovada pelo Conselho
Deliberativo em DD de MMM de AAAA, e esta ciente e de pleno acordo com os critérios e
orientacdes estabelecidas e sua relevancia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas administrativas
punitivas e medidas rescisorias de meu contrato e legislagao vigente, respectivamente.

DE ACORDO

E, por assim estarem justas e estabelecidas as condigbes, o presente TERMO DE CIENCIA E
COMPROMISSO é assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor e um so efeito.

CONTRATANTE CONTRATADA
Local, dia/més/ano Local, dia/més/ano.
Nome do Responsavel pelo Contratante Nome do Responsavel pelo Contratada
Cargo Cargo/ CPF
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CONSELHO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS — DIVIPREV
Rua Rio de Janeiro, n® 426 - Loja 2 — Térreo — Centro- Divinopolis-MG CEP: 35500-009

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
DO MES DE OUTUBRO/2020

Aos 05 dias do més de outubro de 2020, as 17:00h (dezessete horas e trinta minutos) na sede do
Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinépolis- DIVIPREYV, localizada & Rua
Rio de Janeiro, n® 426 — Loja 2 - Térreo, centro, em Divindpolis, Minas Gerais, foi realizada a
Reunido Ordindria do Conselho Administrativo, com a presen¢a dos seguintes conselheiros: Jonas
de Alcantara Azevedo, Vander Licio Gomes Penha, Marconi Alves Cunha, Marco Aurélio Gomes,
Silas Rodrigues, Darly Salvador de Sousa e Victor Rodrigo de Sousa Moreira. O Superintendente
do DIVIPREV Aguinaldo Henrique Ferreira Lage participou da reunido para apresentagdo da
Resolugdo 004/2020. que institui e disciplina o Codigo de Etica do DIVIPREV. resolug@o 005/2020
que rege o Regimento Interno do Conselho Administrativo, Resolugdo 003/2020, que disciplina a
organizagdo e o funcionamento da Ouvidoria do DIVIPREV, Instrugdo Normativa 001/UCI-
DIVIPREV de 24 de agosto de 2020 que dispde sobre o regimento interno da unidade de Controle
Interno do DIVIPREV e o Relatério de Governanga Corporativa exercicio 2019 para apreciagdo e
aprovagdo dos Conselheiros. Em votagio a resolugdo 003/2020 que Disciplina a Gratificacéo foi
aprovado o projeto, com votos contrarios de Marconi Alves Cunha e Silas Rodrigues que justificou
0 voto por entender que no momento néo haveria demanda e que num futuro préximo poderia ser
revisto demonstrando a necessidade. As demais resolu¢des foram aprovadas por unanimidade os
projetos apresentados. Por fim, nio havendo mais nada a ser tratado, o Presidente encerrou a
reunido, solicitando a elaborag@o da presente ata que apos lida e aprovada serd assinada por quem
de direito:
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Prefeitura de Divinopolis

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE DIVINOPOLIS

PUBLICACAO DE TERCEIROS
RESOLUCAO 004/2020

INSTITUI E DISCIPLINA O CODIGO DE ETICA
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE DIVINOPOLIS
— DIVIPREV

A Superintendéncia e o Conselho Administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divindépolis -
DIVIPREV, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO a relevincia do Codigo de Etica da instituigao
como um instrumento no qual sdo retratados sua missdo, visdo e
principios;

CONSIDERANDO a deliberagio do Conselho Administrativo pela
aprovagdo do Codigo de Etica, ocorrida na reunido ordinaria realizada
em 05 de outubro de 2020.

RESOLVE:

CAPITULO T
Secdo I - Da Missdo, da Visdo e dos Principios Fundamentais

Art. 1° A principal missdo do DIVIPREV ¢ administrar o Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Divinopolis, a partir de uma gestdo humana, participativa,
transparente e com tecnologia atualizada.

Art. 2° A visdo do DIVIPREV ¢ ser referéncia na gestdo e prestacio
de servigos previdenciarios, garantindo com isso a sustentabilidade do
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS.

Art. 3° Sdo principios éticos fundamentais que devem nortear o
desempenho profissional do servidor piblico do DIVIPREV:

I - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia, a disciplina, a
organizagdo, a cortesia, a dedicagdo, a presteza, o respeito a hierarquia
e aos valores institucionais do DIVIPREV;

IT = O cumprimento, em seu exercicio profissional, dos principios
juridicos constitucionais e legais da Administragio Publica, em
especial os dispostos no art. 37 da Constitui¢io Federal, a saber:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

III - A imparcialidade e wransparéncia no exercicio profissional.

Art, 4° Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Resolugio os
servidores estatutarios e os ocupantes de cargos em comissio,
requisitados ou cedidos de outros 6rgdos publicos, os contratados, 0s
estagiarios, os conselheiros, os membros da Junta de Recursos, os
prestadores de servigos e todos aqueles que, por forca de lei, contrato
ou qualquer outro ato juridico, prestem servigos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuigdo
financeira, direta ou indiretamente vinculados ao Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Divinopolis —
DIVIPREV, que, para os efeitos deste Codigo de FEtica, sdo
genericamente denominados “servidores”.

Se¢io TT - Dos deveres do servidor publico do DIVIPREV e
demais membros de 6rgios colegiados

Art. 5° Sao deveres fundamentais do servidor pablico do DIVIPREV
e demais membros de 6rgaos colegiados:

I - Exercer com zelo, dedicagao, esmero e eficacia as tarefas que lhe
forem atribuidas em conformidade com as norimas e instrugdes
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superiores, evitando a ocorréncia de procrastinagdes em sua execugao:

II — Pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais,
pelo estrito atendimento aos principios administrativos da legalidade,
moralidade,  probidade,  impessoalidade,  imparcialidade e
transparéncia;

I — Ter consciéncia de que seu trabalho ¢ regido por principios éticos
que se materializam na adequada prestagao de servigos publicos;

IV — Ter respeito a hierarquia, salvo nos casos em que houver
flagrante ilegalidade na condugao dos interesses publicos;

V — Ser assiduo e frequente ao servigo, na certeza de que sua auséncia
prejudica o bom funcionamento do trabalho desempenhado por todo o
DIVIPREV;

VI - Comunicar imediatamente a seus superiores todo ¢ qualquer ato
ilegal de que tenha ciéncia em fungdo de sua atuagdo profissional;

VII — Manter o ambiente de trabalho limpo e em ordem, primando
pela organizagao dos servigos;

VIII — Participar de movimentos e estudos que visem a melhoria dos
servigos prestados;

IX — Apresentar-se ao trabalho em trajes adequados ao ambiente
profissional;

X — Manter-se atualizado em relagdo as instrugdes, as normas de
servigo e a legislacdo pertinente a esfera de atuacdo do DIVIPREV;

XTI — Cumprir, de acordo com as normas de servi¢o ¢ as instrucoes
superiores, as tarefas de seu cargo ou fungdo, com seguranga, rapidez
e transparéncia, zelando pela boa ordem dos trabalhos realizados;

XII — Facilitar, por todos 0os meios, a fiscalizagdo de suas tarefas pelos
superiores hierdrquicos, bem como por todos aqueles que, por
prerrogativa legal, possam fazé-lo;

XIHI — Exercer, com estrita moderagdo, as prerrogativas funcionais
que The forem atribuidas, abstendo-se de contrariar a ordem juridica
vigente, bem como o interesse publico e o interesse da coletividade:

XIV — Zelar pela exatiddo na conclusdo e pela qualidade da realizagdo
do trabalho a seu encargo, assumindo a responsabilidade de sua
execugdo por meio de despachos e pareceres de sua autoria;

XV — Ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel com o
exercicio da atividade profissional desempenhada, evitando qualquer
atitude que possa comprometer sua dignidade profissional ou
desabonar sua imagem publica, bem como a do DIVIPREYV;

XVI — Evitar situagdes que possam caracterizar conflito entre
interesses privados e o interesse publico concernente a atribuigao legal
do DIVIPREYV, visando resguardar a imagem institucional do orgao
perante o Municipio ¢ a sociedade em geral;

XVII — Manter a confidencialidade sobre os dados e fatos sigilosos,
conhecidos em razdo do trabalho executado no DIVIPREV
envolvendo negécios e operagdes de empresas contratadas e,
especialmente, dos servidores publicos do Municipio de Divinopolis,
quando o interesse publico a ser preservado ressalve a publicidade dos
referidos atos;

XVIII — Nio utilizar as informagdes privilegiadas, de qualquer
natureza, em beneficio proprio ou de terceiros;

XIX — Preservar o patrimdnio publico colocado a sua disposi¢do para
o desenvolvimento do trabalho, zelando por seu acervo;

XX — Buscar a melhoria continua das atividades profissionais
desenvolvidas, pelos meios colocados a sua disposi¢do, evitando a
ocorréncia de erros ou atrasos na execugao do servigo;
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XXI - Sempre que possivel, apresentar sugestdes para o
aprimoramento da qualidade do trabalho desenvolvido, bem como,
reciprocamente, acolhé-las de forma positiva;

XXII — Fomentar o debate de ideias e participar de estudos que se
relacionem com a melhoria do exercicio de suas fungdes, através de
forum proprio;

XXIII — Comunicar, imediatamente, a seus superiores, todo ato ou
fato que possa acarretar lesdo ao interesse publico e ao patrimdnio
publico, bem como aqueles que possam expor a integridade fisica e a
satde dos servidores, solicitando providéncias;

XXIV — Notificar ao superior hierdrquico os indicios de adogio de
procedimentos ilegais, irregulares, suspeitos ou duvidosos, de que
tenha conhecimento em fungao do cargo ou fungdo;

XXV — Fornecer aos segurados orientagdo necessaria na fruicdo de
seus direitos previdenciarios, de forma clara, correta e tempestiva em
relagdo as normas legais atinentes ao RPPS e, em relagdo as regras de
outros regimes de previdéncia, orienta-los a solicitar informagoes na
origem, para que tomem decisoes fundamentadas;

XXVI — Colocar a disposi¢do dos segurados canais de atendimento
preparados para ouvi-los com atengdo, aptos a resolver ou dar
encaminhamento a solugdes acerca de solicitagdes, reclamagdes ou
sugestoes;

XXVII — Preservar a privacidade dos dados da vida intima dos
segurados, nos limites da lei pertinente;

XXVIII — Nio difundir informagdes ou aconselhar segurado com base
em rumores ou dados ndo confidveis, induzindo-o a eventual erro ou
atitude precipitada;

XXIX- Tratar os segurados ¢ o publico em geral de forma cortés; e

XXX — Auxiliar a divulgagdo das disposi¢des contidas neste Codigo
de Etica.

Secao 111 - Das Vedagdes ao Servidor Piblico do DIVIPREYV e dos
respectivos orgios colegiados:

Art. 6° E vedado ao servidor do DIVIPREV e seus conselheiros:

I — Utilizar-se de informacdes privilegiadas, de que tenha
conhecimento em decorréncia do cargo, fungdo ou emprego, para
influenciar decisdes que tenham a favorecer interesses proprios ou de
terceiros;

II — Prestar informagdes sobre matéria que ndo seja de sua
competéncia especifica ou comentar assuntos internos que possam vir
a antecipar decisdo da Autarquia ou a propiciar situagdo de privilégio
para quem a solicite ou, ainda, que se refira a interesse de terceiro;

III - Utilizar-se do cargo, fungao, emprego, amizade ou influéncia
para auferir beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para
outrem, em Orgao publico ou entidade particular;

IV — Permitir que o relacionamento pessoal ou profissional com ex
servidores do Municipio de Divindpolis venha a influenciar a decisao
da Autarquia ou propiciar acesso a informagdes privilegiadas;

V — Alterar, deturpar ou omitir documentos oficiais;

VI — Prejudicar a reputagdo de outro servidor ou cidaddao que dependa
de sua atividade, por meio de julgamento preconceituoso, falso
testemunho, informagdes nao fundamentadas ou qualquer outro
argumento falacioso;

VII — Ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou
infragdo a este Codigo de Etica, ao Codigo de Etica de sua profissio
ou ao Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais de Divinopolis;
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VIII — Retirar ou reter, sem a devida autorizagdo, qualquer
documento, livro ou bem pertencente ao patrimonio publico ou que
estejam sob guarda e responsabilidade do DIVIPREV;

IX — Utilizar-se de servidor subordinado, empresa contratada ou que
tenha qualquer vinculo de atuagdo com o DIVIPREV para
atendimento a interesse particular ou proprio ou de terceiros;

X — Solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta
ou indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificagao,
prémio, comissdo, doagdo ou vantagem, de qualquer espécie, para si
ou para terceiros, bem como propor ou obter troca de favores que
possam dar origem a compromisso pessoal ou funcional que venha a
influenciar decisdes da Autarquia;

XI — Apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de
substéncia toxica ilegalmente comercializada;

XII — Prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a
empresas contratadas ou que tenham qualquer vinculo de atua¢do com
o DIVIPREV ou que estejam participando de licitagdes, bem como
indicar consultor ou candidato a emprego as referidas empresas;

XIII — Contratar, sugerir, indicar ou induzir outra pessoa a indicar
parentes para contratagdo, sem informar o fato ao responsavel pela
contratagdo;

XIV — Envolver-se em atividades particulares que conflitem com o
horéario de trabalho estabelecido pelo DIVIPREV, salvo os casos
amparados em legislagao especifica;

XV — Manter relagoes comerciais particulares com fornecedores ou
com empresa que, por si ou por outrem, tenha interesse ou
participagao direta ou indireta nas atividades do DIVIPREV, salvo na
estrita qualidade de consumidor do produto ou servigo;

XVI — Envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas
ou duvidosas ou que atentem contra a ética, a moral ou a dignidade
humana;

XVII - Divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos
meios de comunicagdo, em nome do DIVIPREV, sem prévia
autorizagdo da Superintendéncia, ou expor opinido sobre a
honorabilidade ¢ o desempenho funcional de outro servidor ou o
mérito de questdo submetida a sua apreciagio ou decisdo, seja
individual ou em o6rgdo colegiado; e

XVIHI — Praticar atos de gestdo de bens com base em informagio
governamental da qual tenha conhecimento privilegiado.

Art. 7° E vedado solicitar ou aceitar para si proprio ou terceiros
quaisquer presentes, transporte, hospedagem, compensa¢io ou
quaisquer favores, gratificagdes ou itens de valor.

§ 1°- Consideram-se como itens de valor:

a) dinheiro ou outras formas de remuneragio;
b) oportunidades de negocios;

¢) mercadorias e servigos.

§ 2° Ficam excluidos da vedagdo os brindes que ndo tenham valor
comercial ou distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo
de cortesia, propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de
eventos especiais ou datas comemorativas.

CAPITULO IT
Da Comissio De Etica do DIVIPREV

Art. 8° Fica instituida a Comissio de Etica do DIVIPREV,
encarregada de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas € com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputagdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

§ 1° A Comissdo de Etica serd composta por 3 (trés) membros titulares
e seus respectivos suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo Conselho
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Administrativo ¢ 1 (um) indicado pelo Conselho Fiscal dentre seus
membros.

§ 2° A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissao de Etica ¢ a
de censura e sua fundamentagdo constara do respectivo parecer,
assinado por todos os seus integrantes, com ciéncia do faltoso.

§ 3° Nos casos em que a infragdo for cometida por conselheiros, o
Superintendente indicard os membros, que serdo servidores do
DIVIPREYV, para comporem a Comissio de Etica, sendo vedada a
composi¢do por quaisquer membros dos 6rgaos colegiados.

§ 4° A pena aplicdvel aos conselheiros pela Comissdo de Etica serd a
de censura.

CAPITULO 111
Das Demais Penalidades

Art. 9° A inobservancia das normas estipuladas neste Codigo podera
acarretar, sem prejuizo de outras sangdes administrativas, civeis e
penais previstas em lei, observadas as disposi¢des contidas no Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Divinopolis, as seguintes
consequéncias:

1 — Adverténcia;

IT — Suspensio;

IIT — Demissio;

IV — Destitui¢do do cargo em comissio;

V — Restitui¢do do servidor cedido, requisitado ou contratado a seu
orgido de origem ou a4 empresa contratada para prestagdo do servigo,
com a devida comunicagdo, a seu responsavel direto, das razdes que
embasaram tal ato.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Este regulamento podera ser alterado a qualquer tempo, com
a aprovagdo do Conselho Administrativo do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municipio de Divinopolis - DIVIPREV.
Divinépolis, 05 de outubro de 2020

AGUINALDO HENRIQUE FERREIRA LAGE
Superintendéncia

JONAS DE ALCANTARA AZEVEDO
Conselho Administrativo

ANEXO1

'TERMO DE CIENCIA E COMPROMISSO
CODIGO DE ETICA

IDENTIFICACAO DO CONTRATO:

N° DO CONTRATO

NONME DA EMPRESA CONTRATADA

CNPJ DA CONTRATADA

OBJETO RESUMIDO

VIGENCIA CONTRATUAL

TERMO: A <Contratada>, sediado em <Enderego Contratada>, CNPJ n." <CNPJ Contratada>,
DECLARA que recebeu, teve ciéncia ¢ compreendeu o Codigo de Etica Profissional dos Servidores do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Divindpolis — DIVIPREV, versio aprovada pelo Consclho
Deliberativo em DD de MMM de AAAA, ¢ esta ciente e de pleno acordo com os critérios e orientagdes
eslabelecidas e sua relevancia.

Comprometo-me a cumpri-lo integralmente sob pena de sujeitar-me a medidas adminisoativas punitivas

¢ medidas rescisdrias de meu contrato ¢ legislagdo vigente, respectivamente.

DE ACORDO
E. por assim cstarcm justas ¢ cstabelecidas as condigoes, o presente TERMO DE CIENCIA E
COMPROMISSO ¢ assinado pelas partes em 02 (duas) vias de igual teor ¢ um s0 efeito.

CONTRATANTE

CONTRATADA

Local, dia/més/ano

Local, die/més/ano.

Nome do Responsavel pelo Contratante

Nome do Responsavel pelo Contratada

Cargo
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